Zatacznik do UCHWALY NR XXV/219/08
RADY MIEJSKIE] W WIECBORKU
z dnia 20 paidziernika 2008r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY WIECBORK Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2009 ROK




WSTEP

Roczny program wspilpracy jest dokumentem okreslajgcym ramy wspdlpracy
Gminy Wiecbork z organizacjami pozarzadowymi | innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzgcvmi dzialalnos¢ poZytku publicznego dla dobra 1 rozwoju spolecznosci
lokalnej. Burmistrz Wiecborka oraz Rada Miejska w Wiecborku dostrzegajac potencjal
1 mo2liwosci thkwiace w podmiotach sekiora pozarzadowego, uznaje je za
riwnorzednych partnerdw i razem z nimi realizowal bedzie wyznaczone dzialania na
rzecz jego mieszkancoéw. Przyvimujgc niniejszy dokument. deklaruja wole szerokiej
wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Zakladane rezultaty partnersiwa to umocnienie wiezi lgczgcych lokalng
spolecznosSt oraz wieksze zaangaowanie mieszkancdOw w sprawy publiczne 1 Zycie

Mmiasta 1 gminy.

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program okresla formy, zasady 1 zakres wspoipracy Gmny Wiecbork
z organizaciami pozarzadowvmi | podmictami prowadzacymi  dzialalngsc
pozyvtku publicznego w 2009 roku.

llekro¢ w Programie jest mowa o:
1. dotacjach — naleiyv przez to rozumieé¢ podlegajace szczegdlnym zasadom
rozliczania, wydatki budZetu przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacyi jednostkom miezaliczanvm do sektora finansdw

publicznych, w tym fundacjom i stowarzyszemom,

[

Podmiotach programu — naleiyv przez to rozumie¢ podmioty prowadzace
dzialalnosc¢ pozytku publicznego wymienione w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz.873 ze zm.)

3. Programie — rozumie sle przez to ,Programu wspdlpracy Gmmny Wiecbork
z organizacjami pozarzadowymi podmiotami prowadzacvmi dzialalnos¢ poZytku
publicznego na 2009rok.”

4. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dma 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozviku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 ze zm.)

5. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Wiecborka,

6. Radzie Miejskiej - rozumie sie przez to Rade Mieiskg w Wiecborku.




Il CELE PROGRAMU

Cel gltowny:

Cele

ksztaltowanie demokratvcznego fadu spolecznego w  Srodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczng
| organizacjami pozarzadowymi. Stu2vé temu moze wspieranie Organizaci
pozarzadowych w realizacji waznych celéw spolecznvch.

sZzczegolowe!

umocnienie lokalnvch dzialan, stworzenie warunkow dla powstania
iniciatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnveh,
poprawa jakosSci Zvcia., poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecinvch,

udzial zainteresowanvch podmiotdw przy tworzZenit programu
wspdipracy.

umocnienie w $wiadomosci spoleczne] poczucia odpowiedzialnoSci
za siebie, swoje otoczenie, wspalnote lokalng oraz jej tradycje,
stworzente  warunkéw do  zwiekszenia aktvwnodci spolecinej
mieszkancow Gminy,

prowadzenie nowatorskich 1 bardziej efektvwnych dzialat na rzecz
mieszkancow gminy,

uzupelnianie dzialan gminy w zakresie nieobejmowanvm przez struktury
samorzgdowe,

zwiekszanie udzialy mieszkaticdw gminy W rozwiazyvwaniy lokalnveh
problemaw,

realizacja zapisow Strategili Rozwoju Gminy Wiecbork.

. Wyzej wymienione cele powinny by¢ realizowane poprzez:

rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie
o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldziataniu w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotvezacvch dziatalnodci statutowe] tvch
orgamzac), wykorzystujgc zasade dialogu spotecznego,

zlecanie realizacji zadafn publicznvch przez organizacjie pozarzadowe
POPrZez powierzanie wykonania zadah publicenveh, wrzz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wyvkonywania zadan
publicznych wraz z udzieleniem dotac)i na ich dofinansowanie.



—

Il PODMIOTY PROGRAMU WSPOLPRACY

1. Rada Miejska w zakresie:
a) zabezpieczenia Srodkdw w budiecie przeznaczonych na wspieranie
realizacji zadan publicznych przez podmioty programu,
b) wspierania | wspomagania spolecznej aktywnosci mieszkanicow Gminy,
¢) uchwalania .Programu wspdlpracy Gminy Wiecbork organizaciami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacvmu dzialalnesé pozyiku
publicznego na 2009 rok”,
d) przyjecia sprawozdania z wykonania programu.
2. Burmisirz w zakresie:
a) przygotowania projektu programu,
b) cglaszania konkursow,
c) powolywania w drodze Zarzadzenia, komisji oceniajace] oferty konkursowe,
d) dysponowania Srodkami przeznaczonymi na cele realizacji programu,
zawierania uméw z podmiotami programu i udzielania im dotacji z budietu
gminy.
3. Pracownik Urzedu Miejskiego w Wiecborku odpowiedzialny merytorvcznie
wobec spraw zwigzanyvch z ustawa w zakresie:
a) przyvgotowania i publikacji ogloszen o konkursach,
b) informowanie oferentdw o wwvnikach konkursu,
¢) sporzadzanie projektdw umow z podmiotami programu,
4. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 1 4 ustawy
w zakresie:
a) stosowania trybu wystepowania z wnioskiem © wsparcie #zgodnego
z ustawa,
b) wykorzystywania powierzonvch srodkow zgodnie z umowsg,
¢) przejrzystego i terminowego rozliczania dotacji,
d) umieszczania w swoich  materiatach promocyjnych informacii
o finansowaniu realizowanych przez nie zadan ze srodkow gminy.
5. Podmiotom prowadzacym dziatalno$é poZytku publicznego nie dysponujacym
wlasnym lokalem wladze Gminy Wiechbork moga umoiliwid spotykanie sie
w Sali Krajenskiej, sali kinowej lub sali muzyvczne] Miejsko — Gminnego
Dérodka Kultury w Wiechorku. Korzystanie z lokalu jest bezplatne.
Szezegblowe warunki korzvstania z lokali naleZzv uzgodnié z  Burmistrzem
Wiecborka oraz Dyrektorem Miejsko - Gminnego Os$rodka Kultury
w Wiecborku.




VI PRZEDMIOT PROGRAMU WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy Gminy z podmiotami programu jest:

- realizacia zadan Gminy okreslonveh w ustawach, oraz Strategii Rozwoju
Gminy Wiecbork,

- tworzenie systemowyvch rozwigzan waznvch problemdw spolecanveh,

- okreslanie potrzeb spolecznych 1 sposobu ich zaspokajania,

konsultowanie aktow prawa lokalnego,

zwiekszanie udzialu mieszkafcow w rozwiazywaniu lokalnvch programow.

V ZASADY WSPOLPRACY

Wspdlpraca Gminy z podmiotami programu opiera sie o nastepujace zasady:

a) partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach | w formie okreslonej
w ustawie oraz wedlug trybu wynikajgecego 2 odrebnyvch przepisow,
uczestniczga w identvfikowaniu i1 definiowaniu problembéw spolecznych,
wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadaf
publicznych.

b) pomocniczosci — wskazuje na podzial zadan miedzy sektorem publicznym
a obywatelskim, ukierunkowany na umacnianie obvwateli, ich wspblnot
1 organmizacil.

c) efektywnosci — organy administracji publiczne), przy zlecaniu organizaciom
pozarzadowym zadan publicznych, dokonuja wyboru najefektvwnieiszego
sposobu wyKkorzyvstania Srodkow publicznych, przestrzegajac zasad uczciwe]
konkurencji oraz z zachowaniem wymogtw okreslonyeh w art. 251 art. 28
ust. 3 wustawy o finansach publicznyvch,

d) jawno&ci — organy administracyi publicznej udostepniajg wspdlpracuigcym
Z mm organizacjom pozarzadowvm mformacie o zamiarach, celach
i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktorych
mozliwa jest wspolpraca z tvmi organizacjami oraz o kosztach realizacii
zadan publicznych ju? prowadzonych w tym zakresie przez jednostki
podiegle organom administracji publicznei lub nadzorowane przez te
Organy, wraz z informacja o sposobie obliczania tvch kosztdw, tak aby
motiwe byvio ich pordownanie z kosziami realizacji analogicznych zadan
przez mne instviucje 1 osoby. Jednym 2z instrumentow upubliczniania
informacji powinien byé Biuletvn Informacii Publicezne],

Tt

e) uczciwe] konkurencji — umoZliwienie konkurencji pomiedzy organizacjami
pozarzadowvmi a Jjednostkami publicznymi., ktore mogg wystepowad
o dotacje na rownvch prawach,

f) suwerennosci stron — przejawia sie W poszanowaniu autonomil organizacji

pozarzadowyvch oraz wiajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.
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VI FORMY WSPOLPRACY

Wspilpraca pomiedzy podmiotami programu mo2e byé¢ prowadzona w szezegdlnosci

poprzez:

1,

o

a)

<)

d)

zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym

w art. 3 ust. 3 realizacji zadan publicanych na zasadach okreslonych

w ustawie, ktore moze mie¢ formy:

a) powierzania wvkonywania zadan publicznych. wraz z udzieleniem dotac)
na finansowanie ich realizacji lub

b) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacj.

wzalemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnodci

i wspdidzialania w celu zharmonizowania tych kierunkow, poprzez:

a) publikowanie wazZnych informacii na stronach internetowych dane; jednostki
samorzadu terytorizlnego: informacje te powinny dotyczyé zardwno dziatan
podejmowanych przez samorzady jak i przez organizacie pozarzadowe,

b) udziatl przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach Rady Miejskiej
oraz Komisjach Rady Miejskiej, z prawem zabierania glosu,

c) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe mformacji o przewidywanych
lub realizowanych zadaniach sfery publiczne;j.

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3, odpowiednio do zakresu ich dzialania. projektdw aktow

normatywnych w dziedzinach dotyvczacych dziatalnosci statutowe) tvch

grganizacji:

mformowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady

Miejskiej oraz Komisji Rady Miejskie]. na ktorvch dyskutowane beds projekty

uchwat odnoszacych sie do zagadniefi zwigzanvch z profilem dzialalnosci tych

orgamzacii,

udostepnienie drukow projektow uchwal odnoszacych sie do zagadnied

zwiazanych z profilem dzialalnosci tych organizacii,

tworzenie wspllnych zespoldw o charakierze doradczym | iniciatywnyvm,

ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow

wymienionych w art. 3 ust, 3 oraz przedstawicielli Gmin Wiecbork.

promowanie przez Gmine dzialalno§ci organizacii | pomocy W IWorzeniu jej

dobrego wizerunku,

VIl ZASADY PRZYDZIELANIA DOTACII



=J

Zlecenie realizacyi zadan publicznyeh podmiotom programu moZe nastapié

w formach przewidzianych w ustawie.
Dotacje, o ktdrvch mowa w ustawie, nie mogg byvé udzielane na:
a) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzie¢ oraz refundacje
Koszibow,
b) budowe, remont, zakup budynkdw 1 lokali, zakup gruntow,
c) dzialalno$¢ gospodarcza podmiotdw prowadzacych dziatalnos$é pozvtku
publicznego,
d) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznvm lub prawnvm,
e) dzialalnoé4¢ polityczng i religijng
Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mieé¢ formy:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji
na finansowanie ich realizacji, lub
b) wspierania zadan, wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich
realizaciji.
Wspieranie lub powierzanie zadan publicznvch odbywa sie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba, 2e przepisy odrebne przewiduja inny tryb.
Otwarty konkurs ofert, oglasza w formie Zarzadzenia Burmistrz, a oferte
zamieszcza:
a) w praste o zasiegu lokalnym,
b) w Biuletynie Informacji Publiczne;,
c) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.
Oferty mo#na bedzie sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Wiechorku w terminie
okreslonym w ogloszeniu o Otwartym Konkursie Ofert.
W ciggu 7 dnm od uplyniecia terminu skladania ofert, lista podmiotow
ubiegajacych sie o dotacie, rodzaj zadan oraz wielkosci wnioskowanych dotacji
zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wiecborku oraz
stronie www._bip.wiecbork.pl

Oceny ofert dokonuje Komisja Oceniajaca, ktérej skiad 1 regulamin pracy
okresla corocznie Zarzadzenie Burmistrza. W skiad komisji oceniajace] wchodza
w rownej liczbie przedstawiciele Gminy Wiecbork 1 przedstawiciele podmiotow
Komisji Konsultacyjnej Programu Wspilpracy.

Decyzie o rozstrzygnieciu konkursu, o wysokoSci przyznanej dotacji, oraz
o osobach wyznaczonych do sprawowania kontroli mervtorvczne; 1 finansowej
nad realizacja zadan podejmie Burmisirz w formie Zarzadzenia.

10. Przed wydaniem Zarzadzenia, o ktérym mowa w punkcie 9 Burmistrz zasiega

opinii Komisji Oceniajace;j.

11. W imieniu Burmistrza kontrole mervtoryczng i finansowa nad realizacja zadan

publicznvch przez podmicty programu, Sprawujg wWyznaczeni pracownicy gminy
poprzez:



12.

13.

14.

1.

a) kontrole i ocene realizacji zadania a w szczegOlnosci, efeklywnosé,

rzetelno$§¢ 1 jakos&¢ wvkonywania zadania, prawidlowosSci wykorzystanma
srodkéw, zasadnos$ci wydatkowanveh $rodkow, prowadzenia dokumentacji
okreslone] w przepisach prawa i postanowieniach umowy,

b) wizytowanie podmiotow programu i ocena sStanu i sposobu realizacji
Zleconych zadan,

¢) analize | ocene przedkladanych przez podmioty programu rozliczeh
i sprawozdan,

d) egzekwowanie od podmiotu programu wyjasnien, Zadania zwrotu Srodkow
niewykorzvstanych lub wykorzystanych niezgodnie z umowa.

Udzielanie dotacji z budZetu gminy nastepuje na podstawie umowy, zgodnie

z wzorem okreslonvm w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki

Socjalne] z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania

publicznego, ramowego Wwzoru umowy o© wykonanie zadania publicznego

1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. nr 264 poz. 2207)

Po dokonaniu wvboru ofert, na stronie www.bip.wiecbork.pl 1| na tablicy

ogloszen Urzedu Miejskiego w Wiecborku, zostanie opublikowany wykaz

podmiotow oraz zleconych im zadafh, w ramach przyvzonanych dotacn (w tym

kwot dotacii przyznanych na realizacje tych zadan), a tak?e wykaz podmiotow
i zadan, ktdre nie uzyskaly dotaciji.

Srodki finansowe na realizacie programu przeznaczone si na okreSlone
przedsiewziecia.

. Realizujagc zlecone przez Gmine zadania publiczne podmioty prowadzice

dzialalnos¢ programu sa zobowigzane do:

a) pisemnego informowania z 14 dniowym wyprzedzeniem odpowiednie)
osoby lub referatu merviorvecznego Urzedu Miejskiego w Wiecborku
wyznaczonego do kontroli meryvtorycznej i finansowej o organizacji imprez
odbywajgcvch sie w ramach zadania,

b) informowania w wydawanych w ramach zadania publikacjach | materialach
informacyjnych, jak rowniez stosownie do charakieru zadania poprzez
widoczng w miejscu jego realizacyi tablice o dofinansowaniu realizacji
zadania z budzetu Gminy.

VIl PRIORYTETY ZADAN

Zadania, ktore m.in. beda wspierane lub powierzane w 2009 roku obejmowaé

beds nastepujace sfery:

a) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskie) i kulturowej,

b) dzialalnoici na rzecz mniejszosci narodowych,

¢) ochrony i promocji zdrowia,
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d)
e

f)

g)
h)

1
K)

§]
m)
n)

o)
p)

q)

[

dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych,

upawszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnost na rzecz rownveh
praw kobiet | meZczvzn,

dzialalno$ci wspomagajacej rozwi) wspbdinot 1 spotecznosci lokalnych,
nauki, edukacji, oswiaty | wychowania,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci | mlodziezy,

kultury, sziuki, ochrony i kultywowania krajefiskiej kultury i tradycit
W postaci miedzy mnymi wydawnictw im poSwieconych,

upowszechniania kultury fizvcznej | sportu,

organizacji wydarzeft kulturalnych 1 edukacyvinych, w szezegolnosci
koncertow, wystepdw artvstycznvch, spektakli, konkurséw, wystaw,
dvskusji, prelekcii,

dzialalnosci turystycznej, krajoznawcze],

ekologii | ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
porzadku 1 bezpieczefistwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spolecznym,

upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

dzialai na rzecz integracji europejskie] oraz rozwijania kontaktow
1 wspilpracy miedzy spoleczefistwami,

promocji | organizacji wolontariatu,

Okreslenie wyzej wymienionych zadan priorytetowych nie wyklucza nie

wspomagania innvch zadaf pozzviku publicznego w 2009 roku, w miare
dyvsponowania przez Gmine odpowiednimi $rodkami.

X POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do

wszystkich spraw nieuregulowanych niniejszym programem maja

zastosowanie przepisy ustawy.
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